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2. Presentacion
02.1 Descripcion

La asignatura de Sociologia en el grado de Marketing y Comunicacion digital pretende
dotar al alumno de un conocimiento global de la sociedad actual y enfatizar la importancia

de la comunicacion en los procesos de formacioén de la cultura.

El objetivo de la Sociologia (comprender la sociedad) resulta fundamental en la
planificacion y elaboracion de los productos comunicativos. Por ello, se pretende presentar la
realidad de los estudios socioldégicos como una fuente de informacion fundamental y ofrecer

las principales claves para la comprension del contexto social actual.

Asimismo, comprender la sociedad supone ser consciente de que el orden establecido
que la caracteriza ha sido construido socialmente, y que su composicion dependera en gran
medida de los agentes que participen en la elaboracion de los patrones culturales vy

simbolicos.

02.2 Aplicaciones profesionales relevantes

e Conocer la realidad de la ciencia socioldgica y los principales paradigmas teoricos.

e Comprender el papel de la publicidad y las relaciones publicas en el proceso de

formacion de la cultura y de la sociedad.

e Conocer el contexto social de la era posmodernay de la sociedad red para una éptima

creacion de los productos comunicativos publicitarios y de relaciones publicas.

e Conocer las metodologias y técnicas basicas utilizadas en la investigacion socioldgica

y de mercado.
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3. Resultados de aprendizaje de la titulacion

e RATI - El titulado sera capaz de reconocer las tareas de las distintas dreas funcionales
de una empresa o institucion teniendo en cuenta el aprendizaje tedrico previo de las
estructuras empresariales.

e RAT3 - El graduado podra reconocer los factores econdémicos, ambientales, politicos,
socioldgicos y tecnoldégicos en los ambitos local, nacional e internacional y su
repercusion sobre las organizaciones mediante el aprendizaje basado en la
investigacion de los entornos empresariales.

e RATG6 - El graduado interpretara las diferentes técnicas de analisis de datos, para la
valoracioén de la viabilidad de un proyecto empresarial.

e RAT7 - El estudiante, a la finalizacion del Grado sera capaz de identificar los principios
y practicas de los RRHH de las organizaciones mediante el aprendizaje basado en
estudios de casos reales.

e RATS8 - El titulado sera capaz de describir de forma detallada los principios de la
evaluacion de riesgos laborales y los planes de actuacion que conllevan para su
implantacion en una empresa.

e RATO - El estudiante podrd explicar cualquier conocimiento/informacion de forma
claray precisa, oralmente y por escrito, en catalan, castellano y en una tercera lengua,
especialmente el inglés.

e RATIO - EI estudiante podra aplicar las tecnologias digitales (en los momentos
necesarios) en su dmbito de conocimiento.

e RATI4 - El graduado serd capaz de aplicar eficazmente los principios de la gestion de
la calidad y mejora continua de las organizaciones mediante una simulacion de
implantacion de sistema de calidad en una empresa.

e RATI5 - El graduado sera capaz de analizar las posibles respuestas a un problema
juridico en el entorno empresarial.

e RATI6 - El graduado/a, podré interpretar la informaciéon econdémico-financiera de
entidades e instituciones empresariales en relacion con su entorno.

e RATI7 - Al finalizar el Grado, el titulado/a seré capaz de aplicar técnicas para el analisis
y solucién de problemas en entornos empresariales cambiantes mediante la
realizacion de retos y métodos de resolucion de problemas.

e RATI8 - El estudiante podra proponer soluciones innovadoras, creativas vy
emprendedoras en situaciones propias del ambito profesional.

e RAT19 - El estudiante sera capaz de evaluar la sostenibilidad y el impacto social de las
propuestas planteadas con responsabilidad ética, medioambiental y profesional.

e RAT20 - El estudiante sera capaz de aplicar la perspectiva de género en las tareas
propias del ambito profesional.

e RAT21 - El Graduado o Graduada, podrd contrastar la informacién econdémico-
financiera de entidades e instituciones empresariales en relacion con su entorno, a
través del analisis de las cuentas de resultados de las empresas.

e RAT22- Al finalizar el Grado el/la estudiante sera capaz de disefiar procesos de trabajo
para lograr la eficiencia de las organizaciones.
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e RAT24 - A la finalizacidn de los estudios de Grado, el/la estudiante serd capaz de
planificar proyectos de servicios y sistemas informaticos en todos los ambitos
empresariales.

4. Resultados de aprendizaje de la materia

e RAMI - El estudiante serd capaz de aplicar adecuadamente los conceptos de la
sociologia a los distintos temas sociales mediante la valoracion critica de un
supuesto practico

e RAM2 - El estudiante sera capaz de analizar de forma precisa la realidad social a
partir de los conceptosy técnicas sociologicas, mediante la redaccion de un ejercicio
escrito

e RAM3 - E| estudiante serd capaz de contrastar adecuadamente las teorias
socioldgicas con los distintos hechos del contexto social

e RAM4 - El estudiante serd capaz de evaluar de forma solvente las aportaciones de
los enfoques socioldgicos al estudio de la cultura, la educacion, la interaccion entre
sociedad y medio ambiente, |la politica social y el trabajo, en una exposicion oral en
clase

e RAMS5 - El estudiante sera capaz de interpretar correctamente datos relevantes para
emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas relevantes de indole social,
cientifica o ética, mediante el aprendizaje basado en un reto.

e RAM 6 - El estudiante serd capaz de reconocer de forma clara deficiencias en el
propio conocimiento y superarlas mediante la reflexion critica para ampliar este
conocimiento, a través de la realizacion de role plays en clase

e RAMY7 - El estudiante sera capaz de identificar de forma clara intereses sociales y
valores subyacentes en los principios y reglas juridicas, mediante la realizacion de un
ejercicio escrito

e RAMS - El estudiante sera capaz de aplicar adecuadamente los Derechos Humanos,
los principios democraticos, los principios de igualdad entre mujeres y hombres, y a
los valores propios de una cultura de paz y demas valores democraticos, en ejercicios
de debate con alumnos dirigidos por el profesor.

5. Contenidos

El objetivo de la Sociologia (comprender la sociedad) resulta fundamental en la
planificacion y elaboracion de los productos comunicativos. Por ello, se pretende
presentar la realidad de los estudios sociologicos como una fuente de informacion
fundamental y ofrecer las principales claves para la comprension del contexto social
actual. En particular:
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e Introduccion a la sociologia

e Proceso de socializacion

e Desigualada social, pobreza y exclusion social

e |gualdad de genero

e Medios de comunicacidon como agentes socializadores y su influencia en la
construccion de la realidad social

e Cultura Politica, sociedad civil y movimientos sociales en la era digital

e Aplicacion mediante ejemplos y ejercicios de la Responsabilidad Social Corporativa
para asegurar una mejor comunidad sostenible y continuidad en la concienciaciéon
de su importancia.

6. Metodologia

Resultados de ViR Eleste

Actividades formativas
docente

aprendizaje
trabajados

Clase magistral Exposiciones del profesor

Exposiciones de los
estudiantes

Reuniones para la

Sesiones expositivas

Conocimiento

Tutorias -,
resolucion de dudas
Aprendizaje basado en Lectura y analisis de
lecturas documentos

Aprendizaje basado en

proyectos Resolucion de problemas

Aprendizaje basado en

- o Analisis de audiovisuales
Habilidad audiovisuales

Busqueda y tratamiento
de la informacion
Resolucion de problemas

Aprendizaje basado en
casos

Elaboracion de informes
Competencia Trabajo por proyectos Presentaciones de
informes o trabajos

7. Evaluacion

Sistema de evaluacion

Evaluacion continua: ejercicios, problemas, elaboracion de

(0)
informes, trabajos, casos de estudio 4096
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Examen parcial 20 %

Examen final 40 %

Evaluacién continua

La nota final de la asignatura se calcula en base a la ponderacion de tres bloques de
evaluacion, divididas en actividades evaluables:

A. Examen parcial: 20%

B. Ejercicios, problemas, elaboracion de informes, trabajos, exposiciones: 40%
1. Cuatro actividades evaluables: 5% cada una
2. Un trabajo o informe grupal: 10%
3. Una presentacion en grupo: 10%

C. Examen final: 40%

Unicamente se procederd a la ponderacion de estos tres bloques, en caso de que la
calificacion del examen final sea igual o superior a 4.0. Si la calificacion del examen final es
inferior a 4.0, no podra superarse la asignatura.

En caso de que la asignatura quede suspendida y, a su vez, la calificacion del examen final sea
inferior a 5.0, el estudiante puede recuperar el examen final con una prueba adicional. Si la
nota ponderada de las actividades del apartado B fuese inferior al 5, esta es también
recuperable. Con el resultado obtenido, se procedera al calculo de la nota final de la asignatura
segun los criterios anteriores.

Los estudiantes que no se presenten a actividades evaluativas con un peso superior al 50%
recibiran una calificacion general del curso de “No presentado”.

Evaluacién Unica

La evaluaciéon Unica consta de un Unico examen que equivale al 100 % de la nota de la
asignatura. El examen, y por tanto la asignatura, se aprueba con una nota de 5 sobre 10 en
esta prueba final. En caso de obtener una calificacion inferior a 5.0, el estudiante tiene derecho
a un examen de recuperacion.

Para acogerse a la evaluacion Unica es necesario enviar a coordinacion una solicitud por escrito
durante los primeros 15 dias habiles del curso.

8. Bibliogralia
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