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Presentacion

Las habilidades profesionales son tan importantes como las habilidades técnicas y por
esta razon, el curso "Desarrollo Profesional" esta destinado a entender modelos,
meétodos y herramientas que se pueden implementar en una empresa para
aprovechar el capital intelectual para la transformacién organizacional. El objetivo del
programa es crear conciencia y determinar que los estudiantes comiencen a
desarrollar las habilidades blandas necesarias para liderar personas y equipos, y
también para liderarse con éxito a lo largo de su carrera. En particular preparar los
estudiantes a tener habilidades de controlar los sentimientos, entender la complejidad
de las organizaciones para su transformacion organizacional, y desarrollar el
pensamiento sistémico para una planificacion de objetivo de la empresa durante su
transformacion y desarrollo sostenible.

Resultados de aprendizaje de la titulacion

RATI - El titulado sera capaz de reconocer las tareas de las distintas areas funcionales
de una empresa o institucion teniendo en cuenta el aprendizaje tedrico previo de las
estructuras empresariales.

RAT2 - El titulado identificara los principios morales y éticos, de responsabilidad legal
y social, derivados de las actuaciones empresariales mediante el aprendizaje tedrico
de las normativas que afectan a las empresas.

RAT4 - El estudiante describird las técnicas del management en el desarrollo de las
organizaciones empresariales mediante diferentes pruebas escritas.

RAT7 - El estudiante, a la finalizacion del Grado sera capaz de identificar los principios
y practicas de los RRHH de las organizaciones mediante el aprendizaje basado en
estudios de casos reales.

RATS8 - El titulado serd capaz de describir de forma detallada los principios de la
evaluacion de riesgos laborales y los planes de actuacion que conllevan para su
implantacion en una empresa.

RATO - El estudiante podrd explicar cualquier conocimiento/informacién de forma
claray precisa, oralmente y por escrito, en catalan, castellano y en una tercera lengua,
especialmente el inglés.

RATIO - EI estudiante podra aplicar las tecnologias digitales (en los momentos
necesarios) en su ambito de conocimiento

RATI - Al finalizar el Grado, el/la estudiante sera capaz de aplicar las técnicas de trabajo
en equipo de forma auténoma.

RATI8 - EI estudiante podra proponer soluciones innovadoras, creativas vy
emprendedoras en situaciones propias del &mbito profesional.

RATIO - El estudiante serd capaz de evaluar la sostenibilidad y el impacto social de las
propuestas planteadas con responsabilidad ética, medioambiental y profesional.
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e RAT20 - El estudiante sera capaz de aplicar la perspectiva de género en las tareas
propias del ambito profesional.

e RAT22 - Al finalizar el Grado el/la estudiante serd capaz de disefiar procesos de trabajo
para lograr la eficiencia de las organizaciones.

e RAT24 - A la finalizacidon de los estudios de Grado, el/la estudiante serd capaz de
planificar proyectos de servicios y sistemas informaticos en todos los ambitos
empresariales.

4. Resultados de aprendizaje de la materia

¢ RAMI - El estudiante es capaz reconocer adecuadamente sus propias capacidades
para la toma de decisiones en el dmbito empresarial.

¢ RAM2 - El estudiante sera capaz de preparar rigurosamente las pautas relativas a las
tareas asignadas cumpliendo con los plazos de entrega propuestos en la guia docente
de las asignaturas.

e RAM3 - El estudiante sera generar de forma solvente iniciativas con actitud proactiva
con el fin de minimizary prevenir problemas futuros.

e RAMS - El estudiante sera capaz de adaptarse de forma solvente a los cambios de idea
O percepcion provocados por personas o situaciones en ejercicios de simulacion en
una empresa.

5. Contenidos

Las habilidades profesionales son tan importantes como las habilidades técnicas y por
esta razon, el curso "Desarrollo Profesional" esta destinado a entender modelos, métodos
y herramientas que se pueden implementar en una empresa para aprovechar el capital
intelectual para la transformacion organizacional. El objetivo del programa es crear
conciencia y determinar que los estudiantes comiencen a desarrollar las habilidades
blandas necesarias para liderar personas y equipos, y también para liderarse con éxito a
lo largo de su carrera. En particular:

e Auto conocimiento

e Emociones

e Inteligencia emocional

e Motivacion - Inspiracion - Emypatia Felicidad

e Adaptabilidad y resiliencia

e Lacomplejidad de las organizaciones para su transformacion organizacional

e Mision, Vision y Valores

e El pensamiento sistémico

e Creatividad

e Trabajo en equipo
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El asertividad

Liderazgo

Escucha activa

Planificacion de objetivos para el desarrollo organizacional.

Aplicacion mediante ejemplos y ejercicios de la Responsabilidad Social Corporativa
para asegurar una mejor comunidad sostenible y continuidad en la concienciacion de
su importancia.

6. Metodologia

Resultados de

aprendizaje

Metodologia
docente

Actividades formativas

trabajados

Conocimiento

Clase magistral

Exposiciones del profesor

Sesiones expositivas

Exposiciones de los
estudiantes

Tutorias

Reuniones para la
resolucion de dudas

Aprendizaje basado en
lecturas

Lectura y andlisis de
documentos

Habilidad

Aprendizaje basado en
proyectos

Resolucion de problemas

Aprendizaje basado en
audiovisuales

Analisis de audiovisuales

Aprendizaje basado en
casos

Busqueda y tratamiento
de la informacion

Resolucion de problemas

Competencia

Trabajo por proyectos

Elaboracion de informes
Presentaciones de
informes o trabajos

7. FEvaluacion

Sistema de evaluacién Peso
Evaluacion continua: ejercicios, problemas, elaboraciéon de o
. . . 40 %
informes, trabajos, casos de estudio

Examen parcial 20 %
Examen final 40 %
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Evaluacién continua

La nota final de la asignatura se calcula en base a la ponderacién de tres bloques de
evaluacion, divididas en actividades evaluables:

A. Examen parcial: 20%

B. Ejercicios, problemas, elaboracion de informes, trabajos, exposiciones: 40%
1. Cuatro actividades evaluables: 5% cada una
2. Un trabajo o informe grupal: 10%
3. Una presentacion en grupo: 10%

C. Examen final: 40%

Unicamente se procederd a la ponderacion de estos tres bloques, en caso de que la
calificacion del examen final sea igual o superior a 4.0. Si la calificacion del examen final es
inferior a 4.0, no podra superarse la asignatura.

En caso de que la asignatura quede suspendida y, a su vez, |a calificacion del examen final sea
inferior a 5.0, el estudiante puede recuperar el examen final con una prueba adicional. Si la
nota ponderada de las actividades del apartado B fuese inferior al 5, esta es también
recuperable. Con el resultado obtenido, se procederd al calculo de la nota final de la asignatura
segun los criterios anteriores.

Los estudiantes que no se presenten a actividades evaluativas con un peso superior al 50%
recibirdn una calificacién general del curso de “No presentado”.

Evaluacién Unica

La evaluacion uUnica consta de un unico examen que equivale al 100 % de la nota de la
asignatura. El examen, y por tanto la asignatura, se aprueba con una nota de 5 sobre 10 en
esta prueba final. En caso de obtener una calificacion inferior a 5.0, el estudiante tiene derecho
a un examen de recuperacion.

Para acogerse a la evaluacion Unica es necesario enviar a coordinacion una solicitud por escrito
durante los primeros 15 dias habiles del curso.
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