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1. Presentacion

En aras a la consecucién de un 6ptimo nivel de convivencia que asegure el normal
desarrollo de la vida académica del estudiantado del Centro Universitario EAE
Barcelona en un entorno de civismo, honestidad, respeto por la dignidad y diversidad de
los demas, libertad de expresidon y proteccion frente a la discriminacion y el acoso, la
Comision de Coordinacion Intracentros ha adoptado el presente Cédigo de conducta
académica del estudiantado, y las regulaciones y politicas relacionadas que se
reproducen a continuacion, segin el procedimiento establecido en el art. 124 y ss. del
Reglamento de organizacion y funcionamiento de 15 de enero de 2019.

Del mismo modo, la Comisién ha considerado oportuno incluir en este conjunto de
regulaciones los derechos y deberes de los y las estudiantes, segiin se desprenden del
Estatuto del Estudiante Universitario, aprobado por el Real Decreto 1.791/2010, de 30
de diciembre, por ser de aplicacion directa a aquéllos.

Ademaés, y teniendo en cuenta el respeto al ordenamiento juridico, a las disposiciones
emanadas de los 6rganos competentes de la Universidad Politécnica de Cataluiia, a los
derechos de los y las estudiantes y, en especial a su dignidad, y a los contenidos de los
planes de estudios, la Comisién ha adoptado el Cbédigo de conducta académica del
profesorado, del que se espera que su actuacion sea coherente con la misiéon y los valores
la Escuela, tal y como quedan recogidos en el Reglamento de organizacion y
funcionamiento del Centro Universitario EAE Barcelona.

Finalmente, y sin perjuicio de que las conductas descritas en ellas sean objeto de
normativizacion en sendos cédigos de conducta del estudiantado y de la comunidad
docente, la Comisiéon ha querido resaltar la necesidad de la observancia de ciertas
politicas y regulaciones indispensables para el aseguramiento del 6ptimo desempeno
académico al que se aludia en el parrafo introductorio.

Se espera, pues, que el estudiantado y la comunidad docente de EAE ajusten su
conducta a estas normativas, asi como a las demas disposiciones de caracter legal y
reglamentario que les sean de aplicacion, y a los distintos estatutos de la Universidad

Politécnica de Cataluiia, a la cual se adscribe.
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2. Derechos y deberes del estudiantado segiin
el Estatuto del estudiante universitario

El Real Decreto nim. 1.791/2010, de 30 de diciembre, por el que se aprueba el
Estatuto del estudiante universitario, establece los derechos y deberes del estudiantado
de las universidades publicas y privadas espafiolas, asi como de los centros adscritos a
éstas. Con caracter general, el art. 2 del citado real decreto dispone que todo el
estudiantado universitario tiene garantizada la igualdad de derechos y deberes,
independientemente del centro universitario, de las ensefianzas que se encuentre
cursando y de la etapa de la formacion a lo largo de la vida en la que se halle
matriculado, y anade que dicha igualdad se ejercera siempre bajo el principio general de
la corresponsabilidad universitaria, que se define como la reciprocidad en el ejercicio de
los derechos y libertades y el respeto de las personas y de la institucién universitaria

como bien comtn de todos cuantos la integran.

2.1. Derechos comunes de todo el estudiantado
universitario

Segan el art. 7.1 del real decreto, todo el estudiantado universitario goza de los

siguientes derechos:

a) Al estudio en la universidad de su eleccion, en los términos establecidos por el
ordenamiento juridico. Asimismo, a que las universidades promuevan programas
de informaci6én y orientacion a sus futuros estudiantes, que favorezcan la
transiciéon activa a la universidad, enfocados a una mejor integracién en sus
estructuras, niveles y ambitos de formaciéon a lo largo de la vida, actividad
investigadora, cultural y de responsabilidad social. Los estudiantes universitarios
tienen el derecho a participar en el disefio, seguimiento y evaluacién de la politica
universitaria.

b) A la igualdad de oportunidades, sin discriminacién alguna, en el acceso a la
universidad, ingreso en los centros, permanencia en la universidad y ejercicio de
sus derechos académicos.

¢) A una formacién académica de calidad, que fomente la adquisicion de las
competencias que correspondan a los estudios elegidos e incluya conocimientos,
habilidades, actitudes y valores; en particular los valores propios de una cultura
democratica y del respeto a los demas y al entorno.

d) A una atencién y diseno de las actividades académicas que faciliten la conciliacion

de los estudios con la vida laboral y familiar, asi como el ejercicio de sus derechos
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por las mujeres victimas de la violencia de género, en la medida de las
disponibilidades organizativas y presupuestarias de la universidad.

e) Al asesoramiento y asistencia por parte de profesores, tutores y servicios de
atencion al estudiante, de conformidad con lo dispuesto en este Estatuto.

f) A la informacioén y orientacién vocacional, académica y profesional, asi como al
asesoramiento por las universidades sobre las actividades de las mismas que les
afecten, y, en especial, sobre actividades de extension universitaria, alojamiento
universitario, deportivas y otros ambitos de vida saludable, y su transicion al
mundo laboral.

g) A ser informado de las normas de la universidad sobre la evaluacién y el
procedimiento de revisidn de calificaciones.

h) A una evaluaciéon objetiva y siempre que sea posible continua, basada en una
metodologia activa de docencia y aprendizaje.

i) A obtener reconocimiento académico por su participacion en actividades
universitarias culturales, deportivas, de representaciéon estudiantil, solidarias y de
cooperacidn en los términos establecidos en la normativa vigente.

j) A la validacion, a efectos académicos, de la experiencia laboral o profesional de
acuerdo con las condiciones que, en el marco de la normativa vigente, fije la
universidad.

k) A participar en los programas de movilidad, nacional o internacional, en el marco
de la legislacién vigente.

1) A conocer y participar en los programas y observatorios de incorporacion laboral
que desarrollen las universidades y otras instituciones.

m)Al uso de instalaciones académicas adecuadas y accesibles a cada ambito de su
formacion.

n) A recibir formacién sobre prevencion de riesgos y a disponer de los medios que
garanticen su salud y seguridad en el desarrollo de sus actividades de aprendizaje.

0) A la portabilidad de las becas y ayudas al estudio de las convocatorias nacionales,
entendiendo por ésta el derecho a su disfrute en todo el territorio nacional, con
independencia del lugar de residencia, asi como a la portabilidad de las becas
propias de las universidades, en los términos que se establezcan en sus respectivas
convocatorias.

p)Al acceso a la formacién universitaria a lo largo de la vida, para lo cual las
universidades estableceran y difundiran los mecanismos especificos de admision
que correspondan.

q)A su incorporacion en las actividades de voluntariado y participacion social,
cooperaciéon al desarrollo, y otras de responsabilidad social que organicen las

universidades.
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r) A la libertad de expresién, de reunién y de asociacidon en el &mbito universitario,
exenta de toda discriminacion directa e indirecta, como expresién de la
corresponsabilidad en la gestion educativa y del respeto proactivo a las personas y
a la institucién universitaria.

s) A tener una representacion activa y participativa, en el marco de la
responsabilidad colectiva, en los 6rganos de gobierno y representaciéon de la
Universidad, en los términos establecidos en este Estatuto y en los respectivos
Estatutos o normas de organizacién y funcionamiento universitarios.

t) A participar en la elecciéon de los 6rganos de gobierno de la universidad donde
desarrollen su actividad académica en los términos previstos en su respectivo
Estatuto.

w)A ser informados y a participar de forma corresponsable en el establecimiento y
funcionamiento de las normas de permanencia de la universidad aprobadas por el
Consejo Social de la misma.

v) A que sus datos personales no sean utilizados con otros fines que los regulados por
la Ley de Proteccion de Datos de caracter personal.

w) A recibir un trato no sexista y a la igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres conforme a los principios establecidos en la Ley Orgéanica 3/2007, de 22
de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

x) Al reconocimiento de la autoria de los trabajos elaborados durante sus estudios y a
la proteccién de la propiedad intelectual de los mismos.

Y todos aquellos derechos reconocidos en la legislacién general, en la normativa

propia de las Comunidades Aut6énomas, asi como en los Estatutos y normas propias de

las universidades.
2.2.Derechos especificos del estudiantado de grado

Segun el art. 8 del real decreto, los derechos especificos del estudiantado de grado
son los siguientes:

a) A recibir informaciéon y a participar en la elaboracién de las Memorias de
verificacion de titulos de Grado.

b) A obtener el reconocimiento de su formacién previa o, en su caso, de las
actividades laborales o profesionales desarrolladas con anterioridad, si procede.

¢) A elegir grupo de docencia, en su caso, en los términos que disponga la
universidad, de forma que se pueda conciliar la formacién con otras actividades
profesionales, extra-académicas o familiares, y especificamente para el ejercicio

de los derechos de las mujeres victimas de la violencia de género.



d)

e)

g)

h)

i)

h)
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A recibir una formacién teoérico-practica de calidad y acorde con Ilas
competencias adquiridas segin lo establecido en las ensefianzas previas.

A recibir orientacion y tutoria personalizadas en el primer afio y durante los
estudios, para facilitar la adaptacion al entorno universitario y el rendimiento
académico, asi como en la fase final con la finalidad de facilitar la incorporacién
laboral, el desarrollo profesional y la continuidad de su formacién universitaria.
A disponer de la posibilidad de realizacion de practicas, curriculares o extra-
curriculares, que podran realizarse en entidades externas y en los centros,
estructuras o servicios de la Universidad, segin la modalidad prevista y
garantizando que sirvan a la finalidad formativa de las mismas.

A contar con tutela efectiva, académica y profesional, en el trabajo fin de grado y,
en su caso, en las practicas externas que se prevean en el plan de estudios.

A contar con el reconocimiento y proteccion de la propiedad intelectual del
trabajo fin de grado y de los trabajos previos de investigaciéon en los términos
que se establecen en la legislacion vigente sobre la materia.

A participar en programas y convocatorias de ayudas de movilidad nacional o
internacional, en especial durante la segunda mitad de sus estudios.

A participar en los procesos de evaluacién institucional y en las Agencias de

Aseguramiento de la Calidad Universitaria.

2.3.Derechos especificos del estudiantado de méaster

Segan el art. 9 del real decreto, los derechos especificos del estudiantado de maéster

son los siguientes:

a)

b)

c)

d)

e)

A recibir informaciéon y a participar en la elaboracién de las Memorias de
verificacion de titulos de maéster.

A obtener el reconocimiento de su formaciéon previa o, en su caso, de las
actividades laborales o profesionales desarrolladas con anterioridad a sus
estudios de maéster siempre que dicho reconocimiento sea pertinente.

A elegir grupo de docencia, en su caso, en los términos que disponga la
universidad, de forma que se pueda conciliar la formacién con otras actividades
profesionales, extra-académicas o familiares.

A recibir una formacioén teérico-practica de calidad, ajustada a los objetivos
profesionales o de iniciacion a la investigacion, previstos en el titulo.

A recibir orientacién y tutoria personalizadas, para facilitar el rendimiento
académico, la preparaciéon para la actividad profesional o la iniciacién a la
investigacion.

A disponer de la posibilidad de realizacién de practicas, curriculares o extra-

curriculares, que podran realizarse en entidades externas y en los centros,
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estructuras o servicios de la universidad, segin la modalidad prevista y
garantizando sirvan a la finalidad formativa de las practicas.

g) A contar con tutela efectiva, académica y profesional, en el trabajo fin de master
y, en su caso, en las practicas académicas externas que se prevean en el plan de
estudios.

h) A contar con el reconocimiento y proteccion de la propiedad intelectual del
trabajo fin de méaster y de los trabajos previos de investigacion en los términos
que se establecen en la legislacion vigente sobre la materia.

i) A participar en programas y convocatorias de ayudas de movilidad nacional o
internacional.

j) A participar en los procesos de evaluacién institucional y en las Agencias de

Aseguramiento de la Calidad Universitaria.

2.4.Derechos especificos del estudiantado de
formacion continua y de otros estudios ofrecidos
por las universidades

Segtin el art. 11 del real decreto, los derechos especificos del estudiantado de

formacién continua y de otros estudios ofrecidos por las universidades son:

a) A que las universidades desarrollen sus programas de formacién continua con
criterios de calidad, y sistemas de admision flexibles que incluyan el
reconocimiento de la formacion y de la actividad laboral o profesional previas.

b) A conciliar, en lo posible, la formacién con la vida familiar y laboral y, en su caso,
para garantizar el ejercicio de los derechos de las mujeres victimas de la violencia
de género, para lo cual las universidades, dentro de sus disponibilidades,
organizaran con flexibilidad los horarios.

¢) A contar con una carta de servicios que las universidades desarrollen y difundan
cada curso académico con su oferta formativa detallada en este &mbito. Dicha
carta de servicios debera recoger, al menos, el tipo y duracion de las actividades
que se ofrecen, los limites de validez académica, en su caso, y los medios

disponibles para su ejecucion.

2.5.Deberes comunes del estudiantado universitario

Segun el art. 13 del real decreto, los deberes del estudiantado universitario son los

siguientes:



a)

b)

c)

d)

e)

g)

h)

i)

)

k)

1)

m)

0)

Codigos de conducta y regulaciones y politicas
Centro Universitario EAE Barcelona

El estudio y la participacion activa en las actividades académicas que ayuden a
completar su formacion.

Respetar a los miembros de la comunidad universitaria, al personal de las
entidades colaboradoras o que presten servicios en la universidad.

Cuidar y usar debidamente los bienes, equipos, instalaciones o recinto de la
universidad o de aquellas entidades colaboradoras con la misma.

Abstenerse de la utilizacion o cooperacion en procedimientos fraudulentos en las
pruebas de evaluacién, en los trabajos que se realicen o en documentos oficiales
de la universidad.

Participar de forma responsable en las actividades universitarias y cooperar al
normal desarrollo de las mismas.

Conocer y cumplir los Estatutos y demas normas reglamentarias de la
universidad.

Conocer y cumplir las normas internas sobre seguridad y salud, especialmente las
que se refieren al uso de laboratorios de practicas y entornos de investigacion.
Respetar el nombre, los simbolos y emblemas de la universidad o de sus 6rganos,
asi como su debido uso.

Respetar los actos académicos de la universidad, asi como a los participantes en
los mismos, sin menoscabo de su libre ejercicio de expresion y manifestacion.
Ejercer y promover activamente la no discriminacién por razén de nacimiento,
origen racial o étnico, sexo, religion, convicciéon u opinioén, edad, discapacidad,
nacionalidad, enfermedad, orientaci6én sexual e identidad de género, condicién
socioecon6mica, idiomatica o lingiiistica, o afinidad politica y sindical, o por
razén de apariencia, sobrepeso u obesidad, o por cualquier otra condici6én o
circunstancia personal o social, de los miembros de la comunidad universitaria,
del personal de las entidades colaboradoras o que presten servicios en la
universidad.

Ejercer, en su caso, las responsabilidades propias del cargo de representacion
para el que hayan sido elegidos.

Informar a sus representados de las actividades y resoluciones de los 6rganos
colegiados en los que participa, asi como de sus propias actuaciones, con la
reserva y discreciéon que se establezcan en dichos 6rganos.

Participar de forma activa y responsable en las reuniones de los o6rganos
colegiados para los que haya sido elegido.

Contribuir a la mejora de los fines y funcionamiento de la universidad.

Cualquier otro deber que le sea asignado en los Estatutos de la universidad en la

que estd matriculado.
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3. Codigo de conducta académica  del
estudiantado del Centro Universitario EAE
Barcelona

Articulo 1: Objeto

El C6digo de conducta académica de los y las estudiantes vela por el cumplimiento de
unos principios basicos que deben conducir a que la trayectoria de aprendizaje de
aquéllos se complete de forma satisfactoria, e incide para ello en el respeto de los
derechos de los miembros de toda la comunidad, de las normativas, las regulaciones y
las politicas académicas de la Escuela; asi como de las normativas, las regulaciones y las
politicas académicas de la Universidad Politécnica de Cataluna, y de las leyes y

reglamentos que sean de aplicacién.

Articulo 2: Ambito de aplicacién

El presente c6digo de conducta académica es de aplicaciéon a todo el estudiantado
matriculado en el Centro Universitario EAE Barcelona, independientemente del nivel
académico, o de la tipologia -oficial o propia- de estudios que siga, la presencialidad de

los mismos, su ciclo o su curso.

Articulo 3: Conductas sancionables

Adecuando lo dispuesto por el art. 5 del Reglamento de disciplina académica,
aprobado por el Decreto de 8 de septiembre de 1954 a la realidad de las conductas
sancionables de hoy en dia, y a los derechos y deberes que emanan de la Constitucién de
1978, el Centro Universitario EAE Barcelona considera las actuaciones que se enumeran
a continuaciéon como merecedoras de las sanciones previstas en los articulos siguientes.

3.1. Infracciones graves
a) La injuria, la ofensa grave de palabra o de obra, o la insubordinacién contra los

6rganos de gobierno o de gestion de la Escuela, o contra el profesorado o los
colaboradores o colaboradoras docentes, el personal de administracion y servicios, y
los y las demas estudiantes, lo que incluye:

I.  Amenazar, vejar o insultar gravemente a otros u otras estudiantes, profesores o
profesoras, colaboradores o colaboradoras docentes, 6rganos de gobierno o de
gestion, o al personal de la Escuela.

II.  Oponerse violentamente a la celebracion de actos académicos o al cumplimiento
de las disposiciones de esta indole emanadas de los 6rganos de gobierno o de

gestion de la Escuela.
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III.

Iv.

VI.
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Mostrar conductas que puedan poner en peligro la vida o la integridad fisica de
otros u otras estudiantes, profesores o profesoras, colaboradores o
colaboradoras docentes, o del personal de la escuela.

Mostrar conductas que supongan una alteracion grave del normal desarrollo de
las actividades académicas o extracurriculares, maxime cuando creen
situaciones de peligro en los demas participantes.

Dificultar o impedir la integracién de un o una estudiante en un grupo de
trabajo por motivos de sexo, raza, religion o discapacidad, asi como por
cualquier otra condicién o circunstancia personal o social.

Proferir insultos graves, hacer bromas o burlarse gravemente de otros u otras
estudiantes, de profesores o profesoras, colaboradores o colaboradoras
docentes, 6rganos de gobierno o de gestién, o de demés empleados u empleadas
de la escuela, por motivos de sexo, raza, religion o discapacidad, asi como por

cualquier otra condicién o circunstancia personal o social.

b) La suplantacion de personalidad en actos académicos y la falsificacion de

documentos, lo que incluye:

I.

II.

III.

Iv.

VI.

Suplantar la identidad de otros u otras estudiantes en la realizacién de
examenes.

Falsificar las firmas de los registros de asistencia a clase.

Falsificar, sustraer o destruir documentos de caracter académico o
administrativo, o utilizar documentos falsos ante los 6rganos de gobierno o de
gestion de la Escuela, o ante el personal de administraciéon y servicios.

Utilizar las marcas, nombres comerciales y signos distintivos propiedad de la
Escuela con fines no académicos y con animo de lucro sin haber obtenido la
correspondiente autorizacién previa.

Utilizar la tarjeta identificativa de otro u otra estudiante con el fin de acceder a
prestaciones o servicios de la Escuela o a prestaciones o servicios facilitados por
terceros a través de convenios o acuerdos con aquélla.

Utilizar las claves de acceso al campus virtual de otro estudiante o de un
profesor o de una profesora con el fin de obtener informacién u otros datos de

caracter personal.

c) La falta de honestidad académica, lo que incluye:

I.

II.

Comunicarse verbalmente o a través de signos con otros u otras estudiantes
durante la realizacion de exdmenes sin la autorizacién del profesor o de la
profesora, o del colaborador o de la colaboradora docente, o del personal de la
escuela encargado de la vigilancia de aquéllos.
Obtener asistencia fraudulenta de terceros durante la realizacién de exdmenes a
través de medios como la telefonia mévil, u otros de eficacia similar.
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III.

Iv.
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Prestar asistencia fraudulenta a otros u otras estudiantes que se hallen
realizando exdmenes a través de medios como la telefonia movil, u otros de
eficacia similar.

Utilizar criterios estrictamente personales en los sistemas de evaluaciéon por
pares, actuando deshonestamente y en perjuicio o beneficio de otros u otras
estudiantes; asi como confabularse con otros u otras estudiantes para llevar a
cabo la citada conducta.

Presentar un trabajo como propio cuando ha sido realizado, en todo o en parte,
por una o mas personas que el mismo o la misma estudiante, ya sea
gratuitamente o a cambio de una remuneracién, y con conocimiento o

desconocimiento del autor o de la autora, o de los autores o las autoras, reales.

d) Otras infracciones graves, que incluyen:

I.

II.

III.

Iv.

VI.

VII.

VIII.

3.1.
a)

b)

c)

Utilizar los medios técnicos de la Escuela para copiar documentos protegidos por
derechos de autor sin haber obtenido la correspondiente autorizacién.

Distribuir, por cualquier medio, documentos protegidos por derechos de autor
sin haber obtenido la correspondiente autorizacion.

Consumir en publico o traficar con sustancias declaradas como estupefacientes o
psicotropicas por las autoridades competentes en las instalaciones de la Escuela.

Incumplir gravemente las normas de seguridad, especialmente en actividades
que impliquen riesgo para las personas.

Utilizar los recursos informéaticos de la Escuela para llevar a cabo acciones
consideradas como ilegales por la legislacion vigente en Espana.

Violar las normas estatales, auton6émicas o locales cuando tal violacién afecte al
normal desarrollo de las actividades académicas o extracurriculares.

Causar dafios materiales graves de manera intencionada en el mobiliario o las
instalaciones de la escuela, o sustraer elementos materiales propiedad de la
misma cuyo valor exceda de los 300 euros, lo que incluye los recursos
bibliograficos o de otra indole del Centro de Documentaciéon y Recursos.

La reiteracion de tres faltas menos graves en una misma convocatoria.

Infracciones menos graves

Permanecer bajo los efectos del alcohol u otras sustancias declaradas como
estupefacientes o psicotropicas por las autoridades competentes en las instalaciones
de la Escuela.

Faltar al respeto de manera menos grave a otros u otras estudiantes, profesores o
profesoras, colaboradores o colaboradoras docentes, 6rganos de gobierno o de
gestion, y demas personal de la Escuela.

La desobediencia menos grave a las instrucciones dadas por los o6rganos de

gobierno o de gestion de la Escuela, por los profesores o las profesoras, o los
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d)

e)

g)

h)

i)

h)

k)
3.2.
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colaboradores o las colaboradoras docentes, o por el personal de administracion y
servicios en el ejercicio de sus funciones.

Reproducir informacién de una fuente sin citarla convenientemente en examenes u
otros elementos de evaluacidén.

Difundir sin autorizacién el material docente proporcionado por los profesores o las
profesoras, o por los colaboradores o las colaboradoras docentes en el ejercicio de
su actividad cuando éstos detenten derechos de propiedad intelectual sobre
aquéllos.

Retransmitir o grabar la imagen o el sonido de las clases por cualquier medio y sin
haber obtenido permiso explicito del profesor o de la profesora, o del colaborador o
de la colaboradora docente, y sin seguir los procedimientos establecidos por la
normativa aplicable en materia de proteccion de datos personales, lo que puede
significar, incluso, la obtencién de una autorizacién expresa por parte de todos los
presentes.

Utilizar las marcas, nombres comerciales y signos distintivos propiedad de la
Escuela con fines no académicos y sin animo de lucro sin haber obtenido la
correspondiente autorizacién previa.

Causar dafios materiales leves de manera intencionada en el mobiliario o las
instalaciones de la escuela, o sustraer elementos materiales propiedad de la misma
cuyo valor no exceda de los 300 euros, lo que incluye los recursos bibliograficos o
de otra indole del Centro de Documentacién y Recursos.

Utilizar materiales escritos no autorizados por el profesor o la profesora, o el
colaborador o la colaboradora docente, o el personal de la Escuela encargado de la
vigilancia durante la realizacién de examenes.

Utilizar dispositivos susceptibles de almacenar informacién sin autorizaciéon del
profesor o de la profesora, o del colaborador o de la colaboradora docente, o el
personal encargado de la vigilancia durante la realizacién de examenes.

La reiteracion de tres faltas leves en una misma convocatoria.

Infracciones leves

Son infracciones leves las deméas conductas no comprendidas en los apartados

anteriores que sean susceptibles de causar una perturbaciéon leve del orden o la

disciplina académica, y en especial:

a)

b)

Faltar al respeto de manera leve a otros u otras estudiantes, profesores o profesoras,
colaboradores o colaboradoras docentes, 6rganos de gobierno o de gestion, y demaés
personal de la Escuela.

Abandonar el aula sin el consentimiento del profesor o de la profesora, o del

colaborador o de la colaboradora docente, antes de que la sesion haya finalizado.
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¢) Acceder al aula una vez la sesién haya empezado sin que exista una causa justificada
y autorizada con anterioridad por el profesor o la profesora, o colaborador o
colaboradora docente, para el retraso.

d) La desobediencia leve a las instrucciones dadas por los 6rganos de gobierno o de
gestion de la Escuela, por los profesores o las profesoras, o colaboradores o
colaboradoras docentes, o por el personal de administracién y servicios en el
ejercicio de sus funciones.

e) Utilizar sin la autorizacion del profesor o de la profesora, o del colaborador o la
colaboradora docente, dispositivos electréonicos en clase. La utilizacion de
dispositivos electronicos en clase puede ser autorizada por aquéllos con caracter
general, y para todo el curso, en el primer dia de docencia de la asignatura. En
ningin caso se autorizara la utilizacion de dispositivos que puedan perturbar,
debido a la emisién de sonidos, el normal desarrollo de las sesiones.

f) No recoger restos de comida u otros envases, en el caso de que se haya ingerido
cualquier tipo de alimento en clase.

g) La infraccion leve de las normas que regulan la utilizacién del Centro de
Documentacion y Recursos.

h) Hablar con los demés compaieros y las demas compaifieras de clase durante las

sesiones, alterando el clima de atencién y concentracién de todos.

Articulo 4: Organos competentes

Segun lo establecido en el art. 61 del Reglamento de organizacién y funcionamiento
del Centro Universitario EAE Barcelona, corresponde a la Comisién Académica ejercer
la potestad disciplinaria sobre los y las estudiantes, en los términos establecidos en la
presente normativa. Habida cuenta de la adscripcién de la Escuela a la Universidad
Politécnica de Cataluna, la Comisién Académica aplicara el régimen disciplinario de
manera directa o elevara el asunto al organismo competente de dicha universidad, segiin
la naturaleza de la infraccidén y los dmbitos objetivo y subjetivo que determinen las
normativas vigentes de aquélla.

Segun lo establecido en el art. 62 del Reglamento de organizacién y funcionamiento
del Centro Universitario EAE Barcelona, la Comision Académica podra delegar la
potestad disciplinaria en una comision delegada de la misma.

Sea como fuere, el ejercicio de la potestad disciplinaria por parte de la Comisi6on
Académica, o de la comisién en la que ésta delegue, respetara los principios que se
derivan del art. 25.1 de la Constitucion.

Sin perjuicio de las deméas sanciones a las que pudieran dar lugar, en aquellas faltas
graves o menos graves contra la honestidad académica que se produzcan en el

transcurso de exdmenes y otras pruebas de evaluacién, sera el profesor o la profesora
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encargado de la asignatura quien adopte la medida sancionadora inmediata pertinente,
que consistira en la expulsidon de los implicados o las implicadas de la actividad de la que
se trate y el suspenso de éstos o éstas en la misma. En este caso, el estudiantado afectado
que manifieste su disconformidad con la medida podra instar una reclamacién ante la
Comision Académica.

Sin perjuicio de las deméas sanciones a las que pudieran dar lugar, en aquellas faltas
graves 0 menos graves consistentes en la sustraccion o los dafios a los materiales del
Centro de Documentacidon y Recursos, sera el o la responsable de dicho centro quien
adopte la medida sancionadora inmediata pertinente, que consistird en la retirada
provisional del acceso al centro. En este caso, el estudiantado afectado que manifieste su
disconformidad con la medida podra instar una reclamacién ante la Comisién

Académica.
Articulo 5: Procedimiento sancionador en las infracciones graves y

menos graves

A instancias de los o6rganos de gobierno o de gestidon, de los profesores o las
profesoras, o de los colaboradores o las colaboradoras docentes, del personal de
administracion y servicios, de los o las estudiantes, o de cualesquiera otras personas que
hubieran tenido conocimiento del hecho grave o menos grave sancionable, el
coordinador académico o la coordinadora académica del programa en el que esté
matriculado el estudiantado afectado sera el 6rgano unipersonal encargado de iniciar el
procedimiento sancionador. El coordinador o la coordinadora recabaran todas las
pruebas pertinentes sobre la eventual comisién de la infracciéon, lo que incluird la
audiencia del presunto infractor o de la presunta infractora, e incoara un expediente que
sera elevado a la Comision Académica.

En el caso de que la normativa de la Universidad Politécnica de Catalufia determine
la aplicabilidad de su propio procedimiento sancionador a sus centros adscritos, la
Comisiéon Académica unird al expediente del coordinador académico o de la
coordinadora académica su propuesta de resoluciéon y elevard ambos documentos al
o6rgano competente en materia de disciplina académica de la universidad, que
determinara la sancién definitiva a imponer.

En el caso contrario, la Comision Académica de la Escuela determinara la sancion a

imponer.

Articulo 6: Procedimiento sancionador en las infracciones leves

En las infracciones leves, seran el profesor o la profesora, o el o la responsable del

Centro de Documentacién y Recursos, segtin la naturaleza de la falta, quienes aplicaran
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directamente la sancién, siempre y cuando ésta no consista en la expulsiéon temporal de
la Escuela.

En todo caso, el profesor o la profesora, o el o la responsable del Centro de
Documentacién y Recursos informaran de la sancioén leve a la Comision Académica, que
determinara la graduaciéon de la infraccién y, si procediera, adoptara la medida de

expulsién temporal.

Articulo 7: Sanciones de las infracciones graves

En el caso de que la normativa de la Universidad Politécnica de Catalufia determine
la aplicabilidad de su propio procedimiento sancionador a sus centros adscritos, la
sancion sera la determinada por el 6rgano competente en materia de disciplina
académica de aquélla, con arreglo al procedimiento estipulado en el articulo 5.

En el caso contrario, las sanciones aplicables seran las siguientes:

a) Expulsion definitiva con pérdida de derechos de matricula, y de becas y ayudas de la

Escuela.

b) Expulsidn definitiva con pérdida de derechos de matricula.

¢) Expulsion definitiva sin pérdida de derechos de matricula.

d) Expulsion temporal por un periodo superior a treinta dias e inferior al afio académico
en curso.

En las infracciones graves contra la honestidad académica, la sanci6on acarreara,
también, el suspenso de la prueba o el examen en los que la falta se hubiera producido.
Si la falta hubiera tenido lugar en una prueba o examen final o de reevaluacion, la

sancion consistira en el suspenso de la asignatura.

Articulo 8: Sanciones de las infracciones menos graves

En el caso de que la normativa de la Universidad Politécnica de Catalufia determine
la aplicabilidad de su propio procedimiento sancionador a sus centros adscritos, la
sanci6én sera la determinada por el 6rgano competente en materia de disciplina
académica de aquélla, con arreglo al procedimiento estipulado en el articulo 5.

En el caso contrario, las sanciones aplicables seran las siguientes:

a) En las infracciones menos graves contra la honestidad académica, la sancién
consistira en el suspenso de la prueba o el examen en los que la falta se hubiera
producido. Si la falta hubiera tenido lugar en una prueba o examen final o de
reevaluacion, la sancion consistira en el suspenso de la asignatura.

b) En las demas infracciones menos graves, la sanci6on consistirdA en la expulsiéon

temporal de la Escuela por un periodo superior a siete dias e inferior a treinta dias.
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En aquellas infracciones menos graves consistentes en la sustraccion o los danos a los
materiales del Centro de Documentaciéon y Recursos, se aplicard ademas la sancién de

retirada provisional del acceso al centro.

Articulo 9: Sanciones de las infracciones leves

Las sanciones correspondientes a las infracciones leves consistiran en:

a) Apercibimiento publico o privado.

b) Amonestacion verbal publica o privada.

¢) Expulsion de clase.

d) Expulsion del Centro de Documentacién y Recursos.

e) Expulsion temporal de la escuela por un periodo no superior a siete dias.

En el caso de que la sancion consista en la expulsiéon temporal de la Escuela, dicha
expulsién no podra comportar la privaciéon de la realizacidén de exdmenes ni otras pruebas

de evaluacion.
Articulo 10: Infracciones constitutivas de ilicitos penales, civiles o

administrativos

Sin perjuicio de la sancién académica que conllevaran las infracciones descritas en el
art. 3, si éstas fueran, a su vez, constitutivas de infracciones penales, civiles o
administrativas, la Comisiéon Académica promoverd su persecucién a través de las

acciones ordinarias que procedan.
Disposicion final

Segun lo dispuesto en el art. 128 del Reglamento de organizacién y funcionamiento del
Centro Universitario EAE Barcelona, el presente Cbédigo de conducta académica del
estudiantado del Centro Universitario EAE Barcelona entrara en vigor en el curso académico
2019/2020. Dando cumplimiento al principio de publicidad contenido en el art. 127 del
citado reglamento, esta normativa sera publicada a través de los sistemas de informacién

interna y externa cominmente utilizados por la Escuela.
Disposicion derogatoria

Queda derogada cualquier normativa anterior que, sobre la materia objeto de la presente,

existiera.
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4. Coédigo de conducta académica del
profesorado del Centro Universitario EAE

Barcelona

Preambulo

El Centro Universitario EAE Barcelona garantiza que la transmisién de
conocimientos se desempefie de manera totalmente independiente, por lo que se
abstiene de exigir, por parte de la comunidad docente, determinados enfoques sobre la
realidad econdémica, histérica, cultural, natural o social, en aras a garantizar el libre
intercambio de ideas y de conocimientos, como premisas basicas para la consecucién del
desarrollo humano. Esta libertad tiene como limites el respeto al ordenamiento juridico,
y en especial a la Constitucién Espaiiola, a la dignidad de los y las estudiantes
manifestada aqui y especificamente a través de su libertad de expresion, y al contenido
de los planes de estudios aprobados por la Comisién Académica de la Escuela. Se espera
de la comunidad docente que, dentro de este marco, sea coherente con la misién y los
valores de la Escuela, tal y como estan expresados en el Reglamento de organizacion y
funcionamiento de 15 de enero de 2019.

Sin perjuicio del régimen disciplinario que se pudiera derivar de la aplicacion de los
convenios colectivos y de la legislacién en materia laboral, penal, civil o administrativa,
las conductas que se reproducen a continuacion no seran toleradas por los 6rganos de

gobierno y de gestidon del Centro Universitario EAE Barcelona.

Articulo 1: Conductas discriminatorias

a) Tolerar que se dificulte o impida la integraciéon de un o una estudiante en un grupo de
trabajo, incluido el trabajo de fin de méster, por motivos de sexo, raza, religién o
discapacidad, asi como por cualquier otra condicién o circunstancia personal o social.

b) Poner trabas a la tutorizacién de un o una estudiante por motivos de sexo, raza,
religion o discapacidad, asi como por cualquier otra condicién o circunstancia
personal o social.

¢) En general, discriminar a un o una estudiante por motivos de sexo, raza, religion o
discapacidad, asi como por cualquier otra condicién o circunstancia personal o social.

d) Proferir insultos, hacer bromas o burlarse de un o una estudiante, de otro profesor u
otra profesora, de un colaborador o una colaboradora docente, o de demés empleados
o empleadas de la Escuela, por motivos de sexo, raza, religion o discapacidad, asi

como por cualquier otra condicion o circunstancia personal o social.

19



Codigos de conducta y regulaciones y politicas
Centro Universitario EAE Barcelona

Articulo 2: Conductas relacionadas con la honestidad académica

a) Utilizar criterios no académicos en la correccidon y puntuaciéon de exdmenes y demas
elementos de evaluacion, maxime cuando el sexo, raza, religion o discapacidad, asi
como cualquier otra condicidn o circunstancia personal o social, sean los elementos
tenidos en cuenta.

b) Alentar al estudiantado para que utilice criterios estrictamente personales en los
sistemas de evaluacién por pares, actuando deshonestamente y en perjuicio o
beneficio de otros u otras estudiantes; asi como tolerar que un grupo de estudiantes
se confabule para llevar la citada conducta contra otro.

¢) Falsificar, sustraer o destruir documentos de caracter académico o administrativo o
utilizar documentos falsos ante los 6rganos académicos o administrativos de la
escuela, maxime en la acreditacion de méritos académicos, docentes o profesionales.

d) Tolerar actuaciones deshonestas o fraudulentas en los sistemas de comprobacion del
rendimiento académico del estudiantado.

e) Oponerse al cumplimiento de las disposiciones de caracter académico o
administrativo emanadas de los 6rganos de gobierno o de gestion de la Escuela.

f) Crear conflictos de intereses entre el desempeino de la labor docente y su actividad
profesional, lo que incluye el reclutamiento laboral de estudiantes sin dar cuenta de
ello al Departamento de Carreras Profesionales.

g) Obtener la colaboraciéon de estudiantes en actividades personales de investigacion
que no formen parte de un proyecto de investigaciéon aprobado por la Comisiéon de
Coordinacién Intracentros.

a) Cuestionar las metodologias docentes, las actividades formativas o los sistemas de
evaluacion de otros profesores o profesoras, o colaboradores o colaboradoras

docentes, ante su estudiantado.
Articulo 3: Conductas relacionadas con la actividad académica en

general

a) Retrasarse indebida e injustificadamente en la publicacién de las calificaciones de
examenes y demas elementos de evaluacién.

b) Cancelar indebida e injustificadamente sus clases.

¢) No proporcionar retroalimentacion a las actividades de evaluaciéon continua o final,
en los términos y recomendaciones que establezca la Comision de Coordinacién

Intracentros a través de la Asesoria Pedagogica de la Escuela.
Articulo 4: Conductas relacionadas con los derechos de terceros

a) Distribuir, a través del campus virtual o mediante copia impresa, documentos

protegidos por derechos de autor sin haber obtenido la correspondiente autorizacion.
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b) Utilizar los recursos informéaticos de la escuela para llevar a cabo acciones
consideradas como ilegales por la legislacion vigente.

¢) Utilizar las marcas, nombres comerciales y signos distintivos propiedad de la escuela
con fines no académicos sin haber obtenido la correspondiente autorizacion previa.

d) Utilizar los medios técnicos de la escuela para copiar documentos protegidos por
derechos de autor sin haber obtenido la correspondiente autorizacién.

e) Violar la normativa vigente en materia de proteccion de datos personales del
estudiantado, sobre todo en lo que se refiere a sus calificaciones individuales y a los
coeficientes prestados u obtenidos por éstos en sistemas de evaluaciéon por pares; asi

como del resto de profesorado.
Disposicion final

Segun lo dispuesto en el art. 128 del Reglamento de organizacién y funcionamiento del
Centro Universitario EAE Barcelona, el presente Cbédigo de conducta académica del
profesorado del Centro Universitario EAE Barcelona entrara en vigor en el curso académico
2019/2020. Dando cumplimiento al principio de publicidad contenido en el art. 127 del
citado reglamento, esta normativa sera publicada a través de los sistemas de informacién

interna y externa cominmente utilizados por la Escuela.
Disposicion derogatoria

Queda derogada cualquier normativa anterior que, sobre la materia objeto de la presente,

existiera.
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5. Otras regulaciones y politicas del Centro

Universitario EAE Barcelona

5.1. Politicas contra la discriminacion, el acoso sexual
y las conductas sexualmente ofensivas

En aplicacion de la legalidad vigente en Espana, el Centro Universitario EAE
mantiene una estricta politica que asegura que las interacciones entre estudiantes,
profesores o profesoras, colaboradores o colaboradoras docentes, y empleados o
empleadas estén libres de cualquier forma de discriminacién y acoso sexual, o de
conductas sexualmente ofensivas.

En cuanto a lo primero, el art. 46.2 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, propugna la igualdad de oportunidades y la no discriminaciéon por
razones de sexo, raza, religién o discapacidad o cualquier otra condicién o circunstancia
personal o social en el acceso a la universidad, ingreso en los centros, permanencia en la
universidad y ejercicio de los derechos académicos.

Las regulaciones y politicas del Centro Universitario EAE Barcelona adaptan las
provisiones anteriores y prohiben determinadas conductas que pueden constituir
discriminacion por razén de sexo, raza, religion o discapacidad, asi como por cualquier
otra condicion o circunstancia personal o social.

Concretamente, se consideran como conductas discriminatorias:

a) La minusvaloracién, por parte de un miembro de la comunidad docente, de los
méritos de un o una estudiante atendiendo a su sexo, raza, religién o discapacidad,
asi como a cualquier otra condicion o circunstancia personal o social.

b) La negativa, por parte de un miembro de la comunidad docente, de tutorizar a un o
una estudiante por motivos de sexo, raza, religion o discapacidad, asi como por
cualquier otra condicién o circunstancia personal o social.

¢) La tolerancia, por parte de un miembro de la comunidad docente, de la formacién de
grupos de trabajo en los que los o las integrantes de los mismos no permitan la
integracion de un o una estudiante por motivos de sexo, raza, religion o discapacidad,
asi como por cualquier otra condiciéon o circunstancia personal o social.

d) Las adoptadas por un grupo de estudiantes para dificultar o impedir la integraciéon de
otro u otra estudiante en dicho grupo por motivos de sexo, raza, religién o
discapacidad, asi como por cualquier otra condicion o circunstancia personal o social

del altimo.
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e) Los insultos, bromas o burlas por motivos de raza, discapacidad, origen étnico o
nacional, religién, sexo o edad.

En cuanto al acoso, la Escuela declara, de manera formal, su rechazo a todo tipo de
acoso sexual, cualesquiera que sean sus formas o manifestaciones, entendiendo el acoso
como la conducta verbal o fisica de caracter sexual no deseada y que atenta contra la
dignidad de las personas, creando un entorno intimidatorio, hostil, degradante, ofensivo
o molesto. Adicionalmente, la Escuela considera el acoso de miembros de la comunidad
docente a estudiantes y viceversa, o entre miembros de la comunidad docente o entre
estudiantes, ya sea de caracter sexual, o por razén de sexo o por orientaciéon sexual,
como un comportamiento ilegal y no tolerado. Por ello, se compromete a poner en
conocimiento de las autoridades competentes, asi como a sancionar académicamente
cuando proceda, cualquier conducta que pueda constituir acoso en las formas citadas
anteriormente. En este orden de cosas, el art. 81 del Reglamento de organizacién y
funcionamiento del Centro Universitario EAE Barcelona faculta a la Comisi6n
Consultiva de Igualdad y Normalizacion para que impulse el establecimiento de politicas
de prevenciéon y respuesta ante eventuales situaciones de violencia de género, y en
especial, ante situaciones de acoso sexual, en todos los colectivos de la Escuela.

Finalmente, la Escuela considera como conductas sexualmente ofensivas:

a) Las aproximaciones sexuales no deseadas entre miembros de la comunidad docente o
del personal de administracién y servicios y estudiantes, y viceversa; o entre
estudiantes, o entre miembros de la comunidad docente o del personal de
administracién y servicios.

b) Las solicitudes de favores sexuales entre miembros de la comunidad docente o del
personal de administracion y servicios y estudiantes, y viceversa; o entre estudiantes,
o entre miembros de la comunidad docente o del personal de administracion y
servicios.

¢) Cualquier sugerencia, ya sea abierta o sutil, por parte de un miembro de la
comunidad docente o del personal de administracién y servicios, que indique que la
consecucion de un logro académico depende de la concesién de favores sexuales por
parte de un o una estudiante.

d) Los contactos fisicos no deseados entre miembros de la comunidad docente o del
personal de administracion y servicios y estudiantes, y viceversa; o entre estudiantes,
o entre miembros de la comunidad docente o del personal de administracién y
servicios.

e) Cualquier conducta ofensiva, verbal o escrita, incluyendo chistes, comentarios o
insinuaciones sexualmente explicitas, entre miembros de la comunidad docente o del

personal de administracion y servicios y estudiantes, y viceversa; o entre estudiantes,
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o entre miembros de la comunidad docente o del personal de administraciéon y

servicios.

La utilizacion, por parte de un miembro de la comunidad docente, de im4genes,
carteles, ilustraciones u objetos que puedan ser considerados por determinados o
determinadas estudiantes como sexualmente ofensivos, pero que se incluyan dentro de

una actividad formativa, debera ser anterior y convenientemente advertida por aquél.

5.2.Prohibicién del conflicto de intereses

Los conflictos de intereses estan presentes en las situaciones mas cotidianas, tanto en
entidades publicas como privadas. Un conflicto de intereses tiene lugar en cualquier
ocasion en la que un interés interfiere o puede interferir con la capacidad de una
persona, organizacion o institucién para actuar de acuerdo con el interés de otra parte,
siempre que aquella persona, organizacién o institucidén tenga una obligacion (legal,
convencional, fiduciaria o ética) de actuar de acuerdo con el interés de la otra parte.

El Centro Universitario EAE Barcelona evitara la existencia de conflictos de intereses
en la interacciéon de los miembros de la comunidad docente con los o las estudiantes
durante su trayectoria académica en la Escuela.

Algunos ejemplos de conflicto de intereses incluyen:

» La promocioén, por parte de un miembro de la comunidad docente, de productos o
servicios a sus estudiantes, cuando el primero tenga un interés comercial en dicha
promocion. La inclusion de obras bibliograficas de un miembro de la comunidad
docente en el plan docente de su propia asignatura no debe indicar, insinuar o dar a
entender que su adquisicién es obligatoria por parte de los o las estudiantes.

» La bisqueda, por parte de un miembro de la comunidad docente, de oportunidades
de empleo para con un o una estudiante sin la intervenciéon del Departamento de
Carreras Profesionales.

» La aceptacion, por parte de un miembro de la comunidad docente, de un regalo de
los estudiantes, cudndo éste tenga un valor en el mercado superior a los 50 euros; lo
que incluye la aceptacion, por parte de miembros de los tribunales de trabajos de fin
de grado o de méster, de regalos de cuantia superior a la expresada.

El personal de administracion y servicios también debera adherirse a lo dispuesto

anteriormente, siguiendo una conducta ética y evitando situaciones que puedan

representar un conflicto de intereses con los o las estudiantes.

5.3.Protecciéon de los derechos de autor y plagio

El articulo 27.2 de la Declaracién Universal de los Derechos Humanos dispone que

toda persona tiene derecho a la protecciéon de los intereses morales y materiales que le
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correspondan por razén de las producciones cientificas, literarias o artisticas de las que
sea autora.

Asi, los derechos morales y patrimoniales de los autores de creaciones literarias,
musicales, artisticas, cientificas o académicas, estén o no publicadas, se protegen a
través de diversas normas de caracter nacional e internacional. En el caso de Espana, el
Real Decreto Legislativo 1/1996, de 12 de abril, aprob6 el texto refundido de la Ley de
propiedad intelectual, regularizando, aclarando y armonizando las disposiciones legales
vigentes hasta la fecha sobre la materia.

En este orden de cosas, se debe prestar especial atencién a que la difusion de
materiales que estén protegidos por derechos de autor, sobre todo a los estudiantes y a
través del campus virtual, vaya precedida de la correspondiente autorizacidén por parte
del titular de los derechos sobre los mismos. El Centro Universitario EAE Barcelona no
se hace responsable del incumplimiento de esta norma por parte de los usuarios, ya sean
miembros de la comunidad docente o estudiantes.

Los materiales que pueden ser reproducidos sin requisito de autorizacién previa son:

e Disposiciones legales y reglamentarias.

e Resoluciones judiciales.

e Actos, acuerdos, deliberaciones y dictimenes de organismos publicos.

e Cualquier material distribuido bajo la licencia de Creative Commons, siempre y

cuando se cite al autor y los créditos del trabajo.

e Cualquier material editado bajo ISBN del Centro Universitario EAE Barcelona.

e Cualquier material sobre el que el Centro Universitario EAE Barcelona disponga

de derechos.

e Cualquier otra obra que sea del dominio publico.

Por otra parte, se entiende por derecho de cita la incorporaciéon de fragmentos de
obras protegidas a documentos o materiales, en el caso que mas nos ocupa, elaborados
por los miembros de la comunidad docente -excluidos los libros de texto y manuales
universitarios- cuando éstos se utilicen para acompanar a actividades formativas.

Los fragmentos que se pueden reproducir en base al derecho de cita deben cumplir
los siguientes requisitos:

e Deben ser obras previamente publicadas.

e Debe constar la fuente y su autor, siempre que esto sea posible.

e Debe circunscribirse al ambito de la docencia.

e Laincorporacion del fragmento debe conllevar necesariamente una explicacién o

un analisis del mismo.

En el caso de materiales elaborados por el propio docente, si éstos han sido

previamente publicados, se estara a lo que se haya acordado con la revista o medio de
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publicacion. En caso de trabajos inéditos o trabajos de investigacion, es recomendable
incluir una licencia de Creative Commons.

Como se desprende de lo anterior, el plagio es una actividad fraudulenta cuya
comisiéon puede conllevar graves sanciones, tanto académicas como legales. La
honestidad académica es uno de los pilares en los que se sustenta el compromiso
educativo de la Escuela, y los miembros de su comunidad docente estan especialmente
sensibilizados y preparados para detectar este tipo de acciones. Habida cuenta de la
dificultad que a menudo entrafia la conceptualizacién del plagio, se ha creido
conveniente delimitar claramente su contenido y alcance en las presentes regulaciones y
politicas.

Se entiende como plagio la apropiaciéon de trabajos u obras ajenas haciéndolos pasar
como propios; esto es, sin acreditar su procedencia de manera explicita. El plagio puede
consistir en la copia total o parcial no autorizada de una obra ajena, o en la presentacion
de la copia como obra original propia, suplantando al autor verdadero. Algunos ejemplos
de plagio son:

e Entregar un trabajo ajeno como si fuera propio, independientemente de que la

copia sea total o parcial.

e Parafrasear un texto plasmandolo con otras palabras pero haciendo pequefios

cambios en el lenguaje para disimular y sin citar fuentes.

e Comprar o conseguir un trabajo y presentarlo como propio.

e Basarse en una idea o frase de otro u otra para escribir un trabajo nuevo sin citar

al autor o a la autora de la obra.

Tal y como establece el art. 10 del Coédigo de conducta académica del estudiantado de
EAE Barcelona, sin perjuicio de las sanciones de caracter académico resultantes de su
aplicacion, la Comisiéon Académica promovera las acciones legales que correspondieran
en el caso de que el plagio pudiera contravenir la normativa aplicable en materia de

propiedad intelectual.

5.4.Estandar lingiiistico en inglés de la terminologia
del Ambito académico utilizada por los 6rganos de
gobierno y de gestion del Centro Universitario
EAE Barcelona

En consonancia con la practica habitual de las escuelas internacionales de negocios,
el estandar lingiiistico adoptado por el Centro Universitario EAE Barcelona en la
terminologia de caracter académico es el americano. A tal efecto, la Comisién de

Coordinaciéon Intracentros ha desarrollado un glosario de términos del citado ambito en
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lengua inglesa que es de aplicacién obligatoria en toda la documentacidén de caracter
interno y externo, y sobre todo en aquélla que genera la Secretaria Académica. El
glosario, disponible en la secciéon de recursos para la docencia del campus virtual, se
revisa anualmente a través de las aportaciones de la comunidad docente y del personal
de administracién y servicios de la Escuela a través del procedimiento que en él se

contempla.

5.5.Codigo de vestimenta

El c6digo de vestimenta recomendado para los miembros de la comunidad docente y
del personal de administracion y servicios del Centro Universitario EAE Barcelona es
business formal, business casual o smart casual. Si bien no se ha determinado un
codigo especifico de vestimenta para el estudiantado, se requiere que éste vista con
dignidad y tono humano, en concordancia con los usos habituales de las escuelas

internacionales de negocios.

5.6.Puntualidad y pausas en las clases

El Centro Universitario EAE Barcelona exige a los miembros de su comunidad
docente y al estudiantado la maxima puntualidad en la asistencia a clase. Las sesiones
deben iniciarse a la hora exacta prevista en el horario oficial, y no se pueden prolongar
mas alla de lo dispuesto en éste. La impuntualidad injustificada y recurrente por parte
de los miembros de la comunidad docente o de los y las estudiantes, sera comunicada de
manera inmediata por el Area de Coordinacién Académica a la Comisién Académica, con
el fin de que ésta adopte las medidas oportunas.

En el caso de que, por causa de fuerza mayor, un miembro de la comunidad docente
no pueda asistir o prevea que asistira tarde a una clase, deberd ponerse en contacto
inmediato con el coordinador académico o la coordinadora académica a cargo de su
programa para que éste o ésta puedan informar convenientemente a los o las
estudiantes.

Como muestra de respeto hacia sus companeros o compaferas y a los miembros de la
comunidad docente, con caracter general los y las estudiantes no podran acceder al aula
una vez se hayan cerrado sus puertas y se haya iniciado la sesi6n. Los profesores y las
profesoras, y los colaboradores y las colaboradoras docentes, podran establecer la hora
limite de llegada de sus estudiantes en el primer dia de clase de sus asignaturas, siempre
y cuando ésta no exceda en 10 minutos a la hora oficial de inicio.

Se permite que, en las clases de mas de dos horas y media de duracibn, los profesores

lleven a cabo un breve descanso de diez minutos.
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5.7.Entrada en vigor de las regulaciones y politicas

Las regulaciones y politicas contenidas en los puntos anteriores de esta seccion, si bien
venian aplicindose informalmente hasta la fecha, seran objeto de especial implementacion a

partir del curso académico 2019/2020.
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